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Стратегия за ВОМР на МИГ "Девин-Смолян", финансирана по Споразумение за изпълнение на стратегия за 

ВОМР № РД 50-176/05.02.2026 г., проект „Подобряване на условията за живот - заетост, растеж, социално 

приобщаване и местно развитие на територията на МИГ „Девин-Смолян"“, Административен договор № 

РД50-192/ 11.02.2026 г., финансиран по „Стратегическия план за развитие на земеделието и селските райони“ 

2023-2027 г., съфинансиран от Европейския земеделски фонд за развитие на селските райони. 
 

 

О Б Я В А 
за набиране на външни експерт-оценители за участие в Комисия за подбор на проектни 

предложения (КППП)  към СВОМР 2023 – 2027 г.  на МИГ „Девин-Смолян“ в рамките 

на СПРЗСР 2023 – 2027 г. 

 

На основание Заповед № 4 от 16.07.2026 г. на Изпълнителния директор на 

Сдружение „Местна инициативна група Девин-Смолян“ и във връзка с необходимостта от 

наемане на външни експерт-оценители за участие в Комисия за подбор на проектни 

предложения подадени към МИГ „Девин-Смолян“, прилагаща Стратегия за водено от 

общностите местно развитие от СПРЗСР 2023 – 2027 г., 

 МИГ „Девин-Смолян“ обявява покана за набиране на независими външни експерт-

оценители, с цел създаване на база данни, които ще участват в Комисии за подбор на 

проектни предложения по мерките, включени в СВОМР на територията на общините 

Смолян и Девин за периода 2023-2027 г., както следва: 

 Мярка 1. “Инвестиции в земеделските стопанства на територията на МИГ Девин-

Смолян.”; 

  Мярка 2.”Инвестиции за преработка на селскостопански продукти на територията 

на МИГ Девин-Смолян.”; 

  Мярка 3.”Инвестиции за неземеделски сектори на икономиката на територията на 

МИГ Девин-Смолян.”; 

 Мярка 4. ”Инвестиции в основни услуги и дребна по мащаб инфраструктура на 

територията на МИГ Девин-Смолян.”. 

І. Минимални и специфични изисквания към кандидатите: 

1. Минимални изисквания 

1.1.Да са пълнолетни физически лица; 

1.2.Да не са поставени под запрещение; 

1.3.Притежават висше образование с образователно-квалификационна степен "бакалавър" 

или „магистър” в някои от следните професионални направления: 

 Област „Социални, стопански и правни науки“:  

Професионални направления: 

 Право;  

 Икономика;  

 Административно управление;  

 Туризъм.  

 Област „Природни науки, математика и информатика“:  

Професионални направления: 
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 Информатика и компютърни науки;  

 Науки за земята.  

 Област „Технически науки“:  

Професионални направления: 

 Комуникационна и компютърна техника;  

 Общо инженерство;  

 Енергетика;  

 Хранителна технология;  

 Архитектура, строителство и геодезия.  

  Област „Аграрни науки“;  

Професионални направления: 

 Растениевъдство;  

 Растителна защита;  

 Животновъдство;  

 Ветеринарна медицина;  

 Горско стопанство;  

  Област „Хуманитарни науки“; 

Професионални направления: 

 История и археология;  

 Културология и изкуствознание; 

 Социално-икономическа география; 

 Изкуство. 

1.4. Притежават не по-малко от 3 години опит в професионална област, свързана с 

конкретната процедура, или в оценяването на проекти по програми или оферти по 

процедури за обществени поръчки. 

1.5. Да не са лишени от правото да упражняват професията или дейността си в съответната 

професионална област. 

1.6. Познават добре СПРЗСР 2023 – 2027 г. и приложимото европейско и национално 

право; 

1.7. Притежават компютърна грамотност. 

1.8. Да не са осъждани за умишлено престъпление от общ характер с влязла в сила 

присъда, освен ако са реабилитирани. 
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2. Специфични изисквания 

2.1. добри познания относно цикъла на управление и финансиране на проекти. 

2.2. добро познаване на мерките, включени в Стратегията за Водено от общностите местно 

развитие на МИГ „Девин-Смолян“. 

2.3. да не са в конфликт на интереси по смисъла на чл. 61, параграф 3 от Регламент (ЕС, 

Евратом) 2024/2509 на Европейския парламент и на Съвета от 23 септември 2024 г. за 

финансовите правила, приложими за общия бюджет на Съюза (OВ, L 2024/2509, 26.9.2024 

г.) (Регламент (ЕС, Евратом) 2024/2509) с някой от кандидатите в процедурата/те; 

2.4 да нямат интерес по смисъла на чл. 71 от Закона за противодействие на корупцията от 

резултата от процедурите за подбор на проектни предложения; 

2.5 да не са свързани лица по смисъла на § 1, т. 9 от допълнителните разпоредби на Закона 

за противодействие на корупцията с кандидати в процедурите; 

2.6 да не са лица, които се намират помежду си в йерархическа зависимост;  

2.7  да не са лица, които участват в управлението на дружество, в управлението на което 

участва и кандидат за подпомагане, чието заявление се разглежда от съответната комисия; 

2.8  да не са лица, които участват в подготовка на проектни предложения по настоящи 

процедури към СВОМР на МИГ „Девин-Смолян“; 

2.9  да не са в трудово или служебно правоотношение с други МИГ, ДФ „Земеделие” – 

РА и Министерството на земеделието и храните; 

2.10  да не са лица участвали в оценка на СВОМР на МИГ „Девин-Смолян“ 2023 – 2027. 

 

ІІ. Необходими документи: 

 Заявление (по образец); 

 Автобиография на български език (по образец); 

 Копие от документ за завършено висше образование; 

 Копие от документи удостоверяващи професионален опит (трудова, служебна или 

осигурителна книжка, граждански договор/и или други документ/и удостоверяващи 

професионалния опит); 

 Копие от други документи, удостоверяващи минималните и специфични 

изисквания (удостоверения, изпълнени договори за сходни с поканата дейности или 

референции, заповеди от участия в оценителни комисии, сертификати и други 

документи от подобен характер). И съответната информация за контакт с издателя на 

тези документи.  

 Декларация (по образец); 

Копията на приложените документи трябва да бъдат заверени „Вярно с оригинала” от 

кандидата. 
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ІІІ. Начален и краен срок за прием на заявления: 

Приемът на заявления ще започне на 17.07.2026 г. 

Крайният срок за подаване на заявления е 17.00 часа на 07.08.2026 г. 

 

ІV. Адрес, на който се приемат заявленията: 

Документи се приемат на следния адрес: гр. Смолян, 4700, бул. „България” № 24, офис 

513, лично, по пощата, куриер или на имейл lag.dev.smol@gmail.com. 

 

V. Начин на определяне на възнаграждението: 

Възнаграждението на външните-експерт оценители ще се определя в съответствие с 

одобрения бюджет по СВОМР на МИГ „Девин-Смолян“, но не повече от 173.87 евро1 на 

човеко/ден. 

VІ. Начин на провеждане на подбора: 

Два етапа – първи етап административно съответствие и допустимост и втори етап 

интервю /ако е необходимо/. 

Административно съответствие и допустимост/ интервю ще се проведат от комисия, 

назначена със заповед на ИД на МИГ „Девин-Смолян“. На електронната страница на МИГ 

„Девин-Смолян“ ще бъде публикувана покана до външните експерти-оценители, 

преминали проверката за административно съответствие и допустимост за явяване на 

интервю /ако е необходимо/, не по-късно от 5 дни преди датата на провеждане на 

интервюто. Интервюто цели преценка на професионалните умения и другите необходими 

качества за упражняване на дейността. 

Изборът на оценители по тази покана не гарантира възлагането на оценки на 

проектни предложения. 

Пълният пакет от документите следва да бъде представен в срок до 17.00 ч. на 07.08.2026 

г., в офиса на МИГ, адрес: гр. Смолян, 4700, бул. „България” № 24, офис 513, 

лично, по пощата, с куриер или на имейл lag.dev.smol@gmail.com,  

телефон за връзка +359 879 221 582 

Периодът на потенциалните ангажименти на избраните лица е до 15.09.2029 г. 

Пакетът с документи за кандидатстване може да свалите от раздел „Кандидатстване" в 

интернет страницата на МИГ „Девин-Смолян“ (www.migds.eu).   

   

                                                 
1 Възнаграждението е определено от Приложение № 4 към Условията за изпълнение на процедура № 

BG06AFSP001-01.001 по интервенция „Изпълнение на операции, включително дейности за 

сътрудничество и тяхната подготовка, избрани в рамките на стратегията за местно развитие“ от 

Стратегическия план за развитие на земеделието и селските райони на Република България за периода 

2023 – 2027 г. При промяна в условията за изпълнение, касаеща промяна в размера на възнаграждението, 

ще се прилага приетата променена стойност. 
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